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Siamo giunti alla seconda
edizione del nostro Re-
port di Sostenibilita, un mo-
mento che accogliamo con
profondo orgoglio e rinnova-
to senso di responsabilita.
Se la prima pubblicazione
ha rappresentato linizio di
un percorso fondato sulla
trasparenza e sulla condivi-
sione, questa nuova edizio-
ne ne conferma la solidita e
la volonta di proseguire con
determinazione nel cammino
intrapreso.

Il tempo passa, ma i valori che guidano la nostra societa restano immutati. Con-
tinuiamo a credere che lattivita sportiva sia intrinsecamente legata al territorio
e alle persone che ne fanno parte e che il successo non possa prescindere dalla
responsabilita sociale, dal rispetto per lambiente e da una governance solida e
trasparente.

In ambito ambientale, proseguiamo con convinzione il percorso iniziato nella sta-
gione 2018/2019, crediamo infatti che proprio come nella pallavolo, solo attraver-
so il gioco di squadra sia possibile raggiungere risultati significativi e duraturi.
Ogni atleta, collaboratore, famiglia, o partner contribuisce a costruire qualcosa
che va oltre il mero risultato sportivo: una comunita fondata su valori condivisi.

Particolare attenzione e rivolta al settore giovanile, cuore pulsante del nostro
progetto. Oggi 120 giovani atleti vestono i nostri colori, impegnati anche nei
campionati di serie C e D, allinterno di un percorso che unisce crescita tecnica,
educazione e responsabilizzazione.

Per noiinvestire nei giovani significa credere nel futuro, accompagnarli non solo
verso importantitraguardi sportivi, ma verso la formazione di persone consape-
voli e responsabili. In questa prospettiva siinserisce il progetto della foresteria
che ospita ragazzi provenienti da diverse regioni italiane, offrendo loro un am-
biente sicuro, stimolante e ricco di opportunita.

Sul piano della governance ribadiamo, con convinzione, ladozione del Modello
Organizzativo e di Gestione ai sensi del d.lgs. 231/2001, corredato di Codice Etico
e diun apposito portale di Whistleblowing. Nel mese di aprile del 2025 abbiamo
inoltre avviato specifiche attivita di Gap Analysis, finalizzate allaggiornamento
e al costante miglioramento dei nostri presidi di controllo, a testimonianza di un
impegno concreto verso trasparenza, correttezza e responsabilita.
Desideriamo infine rivolgere un sincero e sentito ringraziamento a tutti i nostri
stakeholder e sostenitori: la fiducia che ci accordate ogni giorno é la forza che
ci permette diguardare al domani con ambizione e determinazione. Il nostro im-
pegno non si esaurisce in queste poche pagine ma continua in ogni allenamento,
progetto e in ogni scelta compiuta.

PERCHE | RISULTATI PIU IMPORTANTINON SIMISURANO SOLTANTO IN CLAS-
SIFICHE 0 TROFEI, MA NELLA CAPACITA DI LASCIARE UN SEGNO POSITIVO
NEL TERRITORIO, NELLE PERSONE E NELLE GENERAZIONI CHE VERRANNO.
E NOI, INSIEME, VOGLIAMO CONTINUARE A FARLO.

L’Amministratore Delegato
Isabella Cocciolo
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INDICATORE 2022/23 2023/24 2024/25 A24/25vs 22/23
Collaboratori 62 53 66 7 6,5%
dicuidonne 11 8 12 A 9,1%
Volontari - 6 8 A33%

Atleti Prima Squadra 14 14 15 ANT1%

Atleti Settore Giovanile 67 76 87 729,9%

Staff tecnico e medico 12 12 13 A8,3%

di cui Psicologo sportivo - - [ Nuova figura welfare

Sponsor attivi 90 90 92 A2,2%
Abbonamenti 1.120 1.300 1.300 A 16,1%
Presenze medie al PalabancaSport 2.200 2.400 2.700 N22,7%
Follower social 78.000 87.000 93.000 A19,2%
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Nel corso della stagione 2024/2025 la Societa ha ulteriormente consolidato il proprio percorso di crescita, registrando risultati positivi sia sul piano organizzativo sia
sotto il profilo sportivo e sociale.

La struttura organizzativa ha raggiunto complessivamente 66 collaboratori, in aumento rispetto ai 53 dellesercizio precedente. Particolarmente significativo e lincremento
della componente femminile, passata da 8 a 12 collaboratrici, a testimonianza dellimpegno della Societa verso una maggiore inclusione e valorizzazione delle competenze.
Anche il coinvolgimento della comunita continua a crescere: il numero dei volontari € aumentato da 6 a 8 persone, confermando la capacita del Club di generare partecipa-
zione e senso di appartenenza sul territorio.

Nellarea sportiva prosegue linvestimento sui giovani talenti. Gli atleti del settore giovanile sono passati da 76 a 87 unita(+14,5%), evidenziando il ruolo della Societa come punto
di riferimento per la formazione sportiva e umana delle nuove generazioni.

Lo staff tecnico e medico e stato ulteriormente rafforzato con l'inserimento di una nuova figura professionale specializzata nellambito della psicologia sportiva. Tale scelta
rappresenta unimportante investimento nel benessere psicofisico degli atleti e testimonia I'attenzione della Societa verso politiche di welfare sempre piu evolute, orientate
alla tutela della persona oltre che alla performance sportiva.

| DATI CONFERMANO QUINDI UN PER-
CORSO DI SVILUPPO EQUILIBRATO E

Sul fronte commerciale si conferma la
solidita del progetto societario, con 92

sponsor attivi e un numero di abbona-
menti che si mantiene stabilmente ai
massimi livelli raggiunti nella stagione
precedente.

Particolarmente positivo risulta il coin-
volgimento del pubblico e della comu-
nita digitale. Le presenze medie al Pa-
labancaSport hanno raggiunto quota
2.700 spettatori, in crescita del 12,5%
rispetto alla stagione 2023/2024 e del
22,7% rispetto alla stagione 2022/2023.
Parallelamente, la community social
complessiva ha superato i 93.000 fol-
lower.

SOSTENIBILE, FONDATO SULLA CRE-
SCITA DELLE PERSONE, SUL RAFFOR-
ZAMENTO DEL SETTORE GIOVANILE,
SULL'ATTENZIONE AL BENESSERE
DEGLI ATLETI E SULLA CAPACITA DI
COINVOLGERE IN MANIERA SEMPRE
PIU AMPIA STAKEHOLDER, TIFOSI E
COMUNITA TERRITORIALE.
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@ La nostra storia

Fondata nel 2018, Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza nasce con l'obiettivo
diriportare la citta di Piacenza ai vertici della pallavolo italiana, raccoglien-
do l'eredita di unatradizione sportiva profondamente radicata nel territorio.

Fin dalla stagione desordio in Serie A2 2018/2019, la societa ha saputo distinguersi conquistando la pro-
mozione immediata in Superlega e la Coppa Italia di categoria, segnando linizio di un percorso di cresci-
ta progressivo e ambizioso.

Dalla stagione 2019/2020 Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza milita stabilmente nella massima serie del
campionato italiano, consolidando anno dopo anno la propria presenza tra le realta piu competitive del
volley nazionale, partecipando costantemente ai Play-off Scudetto e alle competizioni europee.

Nel corso deglianni, lasocieta hainvestito nello sviluppo sportivo, organizzativo e infrastrutturale, raffor-
zando il legame con il territorio piacentino e coni propri stakeholder.

La stagione 2022/2023 ha rappresentato una tappa storica con la conquista della prima Coppa Italia,
trofeo vinto a Roma davanti al Presidente della Repubblica Sergio Mattarella.

NELLA STAGIONE 2024/2025 GAS SA-
LES BLUENERGY VOLLEY PIACENZA
HA CONFERMATO IL PROPRIO RUOLO Al
VERTICIDEL VOLLEY ITALIANO, RAG-
GIUNGENDO LE SEMIFINALI PLAY-OFF;
IL QUARTO POSTO FINALE HA GARANTI-
TO ALLA SOCIETA LA PARTECIPAZIONE
ALLA COMPETIZIONE EUROPEA CEV
CUP PER LA STAGIONE SUCCESSIVA.
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© La nostra mission

La mission di Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza & promuovere la pallavolo : M NERcES -
d'eccellenza e valorizzare il talento degli atleti, favorendone la crescita spor- % F‘ -~ -
tiva e personale.at'traverso la cultgra de.I lavoro di. squadra, del!a disciplina, f:lel ' ' ‘@
rispetto e del miglioramento continuo, in un ambiente professionale, inclusivo L

e stimolante.
i
La Societa si impegna a costruire un legame forte e duraturo con il territorio,
contribuendo allo sviluppo della comunita locale attraverso lo sport. Yy A\ \
La crescita del settore giovanile, le collaborazioni con le societa affiliate, i pro-
getti educativi e le iniziative di inclusione rappresentano elementi fondamentali
della propria identita e del proprio impegno sociale.

9
-
3

© La nostra vision

Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza opera con lobiettivo di coniugare risulta-
ti sportivi di alto livello, valore educativo e responsabilita sociale, promuovendo

modelli di gestione sostenibili e generando valore per atleti, tifosi, partner, istitu- Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza aspira ad essere una societa sportiva di riferi-

Zioni e comunita. mento nel panorama nazionale e internazionale della pallavolo, capace di generare
valore duraturo attraverso lo sport per atleti, tifosi, partner e comunita.

Lamission della Societa e costruire ogni giorno una realta sportiva solida, inno-

vativa e formativa, capace di lasciare un impatto positivo e duraturo che vada La Societaimmagina il volley come un motore di partecipazione, inclusione, identita e

oltre il risultato agonistico. orgoglio per il territorio, in grado di unire persone, promuovere valori positivi e contri-

buire allo sviluppo sociale ed economico della comunita locale.

Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza vuole essere riconosciuta come una realta inno-
vativa, sostenibile e trasparente, fortemente radicata nel territorio piacentino ma al
tempo stesso capace di portarne il nome e i valori oltre i confini nazionali, attraverso i
risultati sportivi, i progetti sociali e le relazioni costruite con i propri stakeholder.

Lavisione della Societa & costruire una comunita sportiva sempre pit ampia, inclusi-
va e partecipativa, lasciando un impatto positivo e duraturo che vada oltre il risultato
agonistico e contribuisca alla crescita delle persone e del territorio.
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© L'Agenda 2030: come possiamo essere utili

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

REDUCED ,I 4 SUSTAINABLE CITIES
1 INEQUALITIES | 1 AND commuNmEs

M NELL'’AMBITO DEL NOSTRO IMPEGNO POR-
{ u TIAMO AVANTI ALCUNE INIZIATIVE CHE TRO-
" VANO POSSIBILI RIFERIMENTI NELL'AMBITO
DEI GOALS DELL'AGENDA 2030 DELL'ONU.

MG

12 RESPONSIBLE 1 CLIMATE 1 PEAGE, JUSTICE
CONSUMPTION ACTION AND STRONG
AND PRODUCTION INSTITUTIONS
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@ Chi siamo

I 9

GOVERNANCE E
AMMINISTRAZIONE AREA SPORTIVA

Definizione delle strategie Gestione tecnica e sportiva,
e delle politiche aziendali, sviluppo degli atleti,
La magia dello sport non risiede soltanto nei successi, sestion"e amminiszrat;va, performance f:elza f”in' squadra
. . o . o . ts ti i e crescita del settore
nelle vittorie, nelle imprese o nelle rimonte. Si manifesta N A b il
soprattutto nella complessa rete di persone, competen- sostenibilita.

ze e attivita che rendono possibile ogni evento sportivo.

@ VAL%PER (Ejlj}

Cio che il pubblico vede sul campo rappresen-

ta infatti soltanto la parte piu visibile di un si- COMMERCIALE E GLI STAKEHOLDER MARKETING E
stema articolato e dinamico, frutto del contri- PARTNERSHIP Imp:;“::;:atoe'g:;m‘ FAN ENGAGEMENT

buto di molteplici professionalita che operano
guotidianamente per trasformare una visione condivisa
in risultati concreti. Pur perseguendo obiettivi comuni

sostenibile del territorio

Ricerca e gestione di sponsor Sviluppo del brand, gestione
e partner commerciali, v degli sponsor e delle partnership,
sviluppo delle relazioni attivazione di eventi e iniziative

e una direzione Strategica unitaria, una societa Sportiva e creazione di opportunita per coinvolgere e creare valore
& composta da diverse aree funzionali, ciascuna caratte- GUses S @ pegiius Sl Cot AR
rizzata da competenze, responsabilita e attivita specifiche.
Dalla gestione sportiva a quella amministrativa, dalla comu- COMUNICAZIONE

E MEDIA

nicazione al marketing, dal settore giovanile alle relazioni
conil territorio, ogni ambito contribuisce in modo essenziale
alla creazione di valore.

Comunicazione istituzionale e sportiva,
relazioni con i media, gestione dei
contenuti e dei canali digitali,
trasparenza e storytelling.

Queste aree, pur nella loro autonomia operativa, sono profon-

damente interconnesse e dipendenti funa dallaltra. E proprio

dalla collaborazione, dal coordinamento e dalla condivisione

degh obiettivi che nasce la Capacité della Societa di raggiun— ’ Le diverse aree della Societa operano in maniera integrata e coordinata,
. .. . .. .. .. contribuendo alla creazione di valore sportivo, economico e sociale

gereipropririsultati sportivi, sociali ed economici, generando per tutti gli stakeholder.

un impatto positivo che va ben oltre il campo di gioco.
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Il Consiglio di Amministrazione rappresenta il principale
organo di governo della Societa e costituisce un presidio
fondamentale per orientarne lo sviluppo in modo respon-
sabile e sostenibile.

Attraverso lattivita del Consiglio vengono definite le linee
strategiche, assunte le decisioni di maggiore rilevanza e
monitorati i principali rischi e opportunita che possono in-
fluenzare il percorso di crescita della Societa.

In tale ambito, gli aspetti economici, sportivi, sociali e
territoriali vengono valutati in maniera integrata, con l'o-
biettivo di creare valore nellungo periodo per tutti gli sta-
keholder.

['attivita del Consiglio contribuisce a consolidare una go-
vernance improntata alla trasparenza, alla responsabili-
ta e alla sostenibilita, favorendo un equilibrio tra risultati
sportivi, solidita gestionale e impatto positivo sulla comu-
nita di riferimento.

Elisabetta Curti
PRESIDENTE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Giuseppe Bongiorni
VICE PRESIDENTE
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Isabella Cocciolo
AMMINISTRATORE DELEGATO

Luca Tosini
CONSIGLIERE

Arianna Burzoni
CONSIGLIERE

Vincenzo Cerciello
CONSIGLIERE
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KPI Governance:

Componenti CdA Presenza femminile Riunioni CdA Partecipazione alle riunioni Revisore legale

6 50% 8

(Dott. Valerio Mazzotti)

100% 1

Nel corso dellesercizio, il Consiglio di Amministrazione ha svolto un ruolo centrale nellindirizzo strategico e nel rafforzamento del sistema di governance della Societa, affrontando temi
rilevanti non solo sotto il profilo economico-finanziario, ma anche in materia di compliance, controllo interno, tutela delle persone e sostenibilita.

Trale principali deliberazioni assunte nel periodo si segnalano:

0" Il 26 giugno 2024, la nomina del Responsabile per la tutela dei minori
e contro abusi, violenze e discriminazioni, a conferma dellattenzione della
Societaverso la protezione delle persone e la promozione di un ambiente sportivo
sicuro e inclusivo®;

02 I1 25 settembre 2024, I'approvazione del progetto di bilancio desercizio
e al30giugno 2024 eilrinnovo dellincarico al revisore legale dei conti per
il successivo triennio, a garanzia della continuita e dellaffidabilita dei processi
di controllo;

0 Nella medesima data, il rinnovo della composizio-

e ne monocratica dellOrganismo di Vigilanza ai sensi
del D.Igs. 231/2001, a presidio dellefficace funzionamento
del sistema di controllo interno e prevenzione dei rischi;

04 1112 novembre 2024, |a costituzione di un‘Associazione Temporanea di
e Imprese (ATI) per la gestione del PalabancaSport, rafforzando la capa-
cita della Societa di generare valore condiviso attraverso partnership e sinergie
territoriali;

05 Il 9 dicembre 2024, I'approvazione e I'adozione del Modello Organizza-
e tivo e di Controllo dellAttivita Sportiva previsto dal D.Igs. 39/2021, con-
fermando I'impegno verso elevati standard di integrita, correttezza e tutela degli
stakeholder;

06 Il 17 febbraio 2025, I'adesione di Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza
e alla Comunita Energetica Rinnovabile (CER) "SUN SON’, iniziativa che
testimonia l'attenzione della Societa verso modelli energetici sostenibili e innova-
tivi, con ricadute positive sul piano ambientale e territoriale.

*Nota metodologica: la riunione del Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2024, pur essendo antecedente di pochi giorni allini-
zio del periodo direndicontazione, é stata inclusa nella presente analisi in considerazione della rilevanza strategica delle decisioni
assunte e della loro diretta connessione con le attivita e gli assetti organizzativi della stagione sportiva 2024/2025.



La Societa dispone inoltre di un articolato sistema di
presidi organizzativi e di controllo volto a promuove-
re trasparenza, legalita e responsabilita nella gestio-
ne aziendale.
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ORGANIGRAMMA OPERATIVO

&8& CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Traquestirientra il Modello di Organizzazione, Gestio-
ne e Controllo ai sensi del D.Igs. 231/2001, adottato
con la consapevolezza che unefficace organizzazione

dOF  DIREZIONE SPORTIVA

Ninni De Nicolo

@ DIREZIONE GENERALE

Hristo Zlatanov

aziendale rappresenti uno strumento fondamentale

per la prevenzione dei reati e per il corretto funziona- :
mento dei processi decisionali e di controllo. Il moni- 5 |
toraggio del modello ¢ affidato a un Organismo di Vi- %
gilanza monocratico, il cui incarico e ricoperto dalla

PRIMA SQUADRA

dott.ssa Michela Cignolini. TRAPIEE

Alessandro Fei —
. . L l + Staff tecnico
A supporto del sistema di governance, la Societa ha -+ Staff medico
inoltre adottato un Codice Etico che definisce i prin- - - Adleti
R R - o R
cipiel valori di r|fef|ment(.3 per ammm]stratorl, dipen T
denti, collaboratori, atleti, consulenti, partner com- EAUTO

merciali e tutti coloro che operano, a qualsiasi titolo,
nellambito delle attivita societarie. —— AREA SPORTIVA
La tutela dellintegrita e della trasparenza e ulterior-

mente rafforzata dalla procedura di Whistleblowing, istituita ai sensi del D.Igs.
24/2023, che consente la segnalazione riservata di comportamenti contrari alla
normativa vigente, ai regolamentiinterni o ai principi etici adottati dalla Societa.

Particolare attenzione ¢ dedicata alla tutela dei tesserati e alla promozione di un
ambiente sportivo inclusivo e sicuro. In tale ambito, Gas Sales Bluenergy Volley
Piacenza ha adottato il Modello Organizzativo e di Controllo dell'Attivita Sportiva
previsto dallart. 16 del D.Igs. 39/2021 e il Codice Etico e di Condotta a tutela dei
minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra
forma di discriminazione. Tali strumenti perseguono lobiettivo di garantire il ri-
spetto della dignita della persona, valorizzare le diversita e prevenire qualsiasi
forma di abuso o comportamento lesivo nei confronti dei tesserati, con partico-
lare attenzione ai minori.

= AREA GESTIONALE E OPERATIVA

Luca Rigolon

@ : |
SETTORE GIOVANILE f z B

i -
- (& ©

‘ { DIREZIONE OPERATIVA l

« Staff tecnico MARKETING ATI COMUNICAZIONE LOGISTICA SERVIZI
+ Staff medico ED EVENTI PALABANCA E SICUREZZA INFORMATICI
Qe * Sponsorship Gestione e sviluppo  Ufficio stampa * Logistica « Sistemi informativi

* Hospitality * Infrastrutture IT

+ Supporto tecnico

impianto
PalaBanca Sport

* Media relations + Facility
+ Contenuti digitali ¢ Sicurezza e qualita
* Social media

+ Eventi
* Fan engagement

= AREA SERVIZI E SUPPORTO

Attraverso questi strumenti, la governance della Societa si conferma un elemento
strategico per la creazione di valore nel lungo periodo, contribuendo a integrare
obiettivi sportivi, responsabilita sociale, sostenibilita e sviluppo del territorio in
un unico percorso di crescita.

La Societa puo contare su una governance attiva e partecipe, capace di intercet-
tare tempestivamente i bisogni organizzativi e di accompagnare l'evoluzione del
progetto sportivo e imprenditoriale con un approccio strutturato, trasparente e
orientato al lungo periodo.
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© Cosa abbiamo fatto
nel corso del 2024/2025

) Y
. R , . . AL
La stagione 2024/2025 é stata un’annata intensa, ricca _ m
di emozioni: un percorso fatto di grandi soddisfazioni, ma g
anche di consapevolezze maturate e momenti di profonda : »om ) O Conordia

riflessione.

La Regular Season si e contraddistinta per le 13 vittorie e
ben 10 delle quali ottenute con risultati netti (3-0 o 3-1).
Delle 9 sconfitte complessive, 3 sono arrivate al termine di
combattuti tie-break.

Un percorso che, nel suo complesso, ha consentito alla
squadra di conquistare il 5° posto in classifica, conferman-
do solidita e competitivita nel corso dellintera stagione.

| PLAY-OFF RAPPRESENTANO UN TRAGUARDO DI ECCELLENZA PER QUALSIASI SQUADRA DI VOLLEY:
UNA FASE IN CUI I MIGLIORI ROSTER SI CONFRONTANO RIPETUTAMENTE AD ALTISSIMO LIVELLO.

Sitrattadiunasfida che mette adura prova non solo le capacita atletiche, ma anche quelle mentali, richie-
dendo lucidita, resilienza e la capacita di riconoscere e affrontare i momenti di difficolta.




La gestione dei quarti di finale dei Play-off e sta-
ta pressoché impeccabile: la squadra ha superato
Verona con tre vittorie, di cui due in trasferta per
1-3, conquistando con determinazione laccesso
alle fasi successive.

Il percorso della squadra si € purtroppo arrestato
in semifinale, di fronte ad una inarrestabile Tren-

to che, dopo due combattuti tie-break, & riuscita
a imporsi nellultimo match. La stessa Trento ha
poi prosequito il proprio cammino accedendo alla
finale contro Civitanova, fino a conquistare lo scu-
detto per la stagione 2024/2025.
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L'avventura nei Play-off si &€ conclusa con la sconfitta con-
tro Perugia nella finale per il 3° posto, che ha determinato il
piazzamento in quarta posizione in classifica.

Un risultato che consente alla squadra di conquistare lac-
cesso alle competizioni europee per la stagione successiva,
conilritornoin CEV Cup.

Accanto ai sacrifici e ai successi della prima squadra, si
affiancano I'impegno e la determinazione dei giovani atleti
dei settori giovanili: dai piu piccoli, di 8-9 anni, fino ai ragaz-
zi di 18-19, alcuni dei quali hanno gia avuto lopportunita di
esordire in prima squadra.

Un percorso fatto di dedizione quotidiana, in cui tanti giova-
ni lavorano con costanza per raggiungere i propri obiettivi,
accompagnati da figure tecniche di assoluto livello nel pa-

norama pallavolistico italiano e supportati da collaboratori
qualificati anche in ambito organizzativo e segretariale.

Gas Sales Bluenergy Piacenza

Rana Verona

Rana Verona

Gas Sales Bluenergy Piacenza
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Limpegno ambientale e il perimetro dello studio

La sostenibilita ambientale rappresenta per Gas Sales Bluenergy Volley Pia-
cenza un ambito di responsabilita sempre piu rilevante, coerente con il ruolo
sociale, sportivo e territoriale che la Societa ricopre.

Lo sport genera partecipazione, mobilita, consumi, eventi e relazioni; per
guesto e importante conoscere e misurare anche gli impatti ambientali col-
legati allattivita sportiva e alla gestione organizzativa della stagione.

In tale ottica, la Societa ha confermato il proprio impegno attraverso uno stu-
dio dedicato alla Carbon Footprint, realizzato da AzzeroC02 con riferimento
alla stagione sportiva 2024/2025.

La Carbon Footprint misura le emissioni di gas a effetto serra generate,
direttamente e indirettamente, dalle attivita societarie, esprimendole in
tonnellate di CO2 equivalente. Questo strumento consente di individuare le
principali aree emissive e di orientare in modo piu consapevole le future azio-
ni di riduzione, mitigazione e compensazione.

Lo studio & stato condotto secondo il GHG Protocol Corporate Standard e
riguarda il periodo compreso tra il 1° luglio 2024 ¢ il 30 giugno 2025; tale sta-
gione é stata individuata come nuova baseline di riferimento per gli inventari
futuri, anche alla luce del miglioramento della qualita dei dati raccolti, in par-
ticolare per quanto riguarda la mobilita dei tifosi.

Il perimetro di rendicontazione & stato definito secondo il criterio del con-
trollo operativo e comprende le attivita riconducibili alla sede del Palaban-
caSport e alla prima squadra, inclusi giocatori, staff tecnico e staff medico.

Le emissioni sono state classificate secondo i tre ambiti previsti dal GHG Pro-
tocol: Scope 1, Scope 2 e Scope 3.

Lo Scope 1 comprende le emissioni dirette, quali il consumo di gas naturale
nel PalabancaSport e nelle abitazioni dei giocatori e il carburante utilizzato
dalle autovetture di proprieta o in noleggio.

Lo Scope 2 riguarda le emissioni indirette derivanti dall'energia elettrica ac-
quistata.

Lo Scope Jinclude invece le altre emissioniindirette collegate alla catena del
valore: acquisto di prodotti e materiali, logistica in ingresso, rifiuti, prelievi
idrici, trasferte, pernottamenti, spostamenti casa-lavoro, mobilita dei tifosi e
lavaggio delle divise istituzionali.

Risultati complessivi dell'inventario emissivo
Linventario é stato elaborato secondo due approcci:

Location-Based e Market-Based. L'approccio Location-Based considera il
fattore medio nazionale di emissione dellenergia elettrica, indipendente-
mente dalla specifica fornitura acquistata.

L'approccio Market-Based, invece, valorizza le scelte effettive di approvvi-
gionamento energetico della Societa, tenendo conto dellutilizzo di energia
elettrica coperta al 100% da Garanzie di Origine da fonti rinnovabili.
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APPROCCIO SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTALE
Location-Based 131,65t C0O2e 41,99t C02e 374,72t C02e 548,36 t CO2e
Market-Based 131,65t CO2e 0,00t CO02e 364,56t C02e 496,20t CO2e

Secondo l'approccio Location-Based, le emissioni complessive della stagione 2024/2025 ri-
sultano pari a 548,36 t CO2e. La componente principale e rappresentata dallo Scope 3, che
incide peril 68,33% del totale, seqguito dallo Scope 1coniil 24,01% e dallo Scope 2 con'il 7,66%.
Secondo l'approccio Market-Based, le emissioni totali scendono a 496,20 t CO2e: in questo
scenario lo Scope 2 risulta nullo, grazie alla copertura dell'energia elettrica tramite Garanzie
di Origine, mentre lo Scope 3 rappresenta il 73,47% del totale e lo Scope 1i126,53%.

Il confronto tra i due approcci evidenzia lefficacia delle scelte gia adottate dalla Societa in
materia di approvvigionamento energetico. L'acquisto di energia elettrica da fonti rinnovabili
certificate consente infatti di azzerare le emissioni Scope 2 secondo il metodo Market-Ba-
sed. Allo stesso tempo, i risultati dimostrano che la parte piu significativa dellimpronta emis-
siva non deriva dai consumi elettrici diretti, ma dalle emissioni indirette generate dalla mobi-
lita, dai servizi, dagli acquisti e dalla catena di fornitura.

Principali fonti di emissione

La principale fonte emissiva individuata dallo studio & la mobilita dei tifosi, pari a 191,89 t
COZ2e. Il dato tiene conto delle partite casalinghe disputate al PalabancaSport, con una pre-
senza media stimata di circa 2.600 spettatori per gara e un totale stagionale di circa 36.400
presenze. Questa voce conferma come I'impatto ambientale di un evento sportivo non sia
limitato alla gestione interna dellimpianto, ma include anche gli spostamenti generati dalla
partecipazione del pubblico.

Un‘altra componente rilevante € costituita dal consumo di gas naturale nel PalabancaSport
e nelle abitazioni dei giocatori, paria 120,58 t COZe. Tale voce rappresenta il contributo prin-
cipale dello Scope 1ed & collegata ai consumi energetici termici necessari per la gestione
degli spazi utilizzati dalla Societa. A questa componente si aggiungono le emissioni indirette
relative allupstream dei combustibili, pari a 42,61t CO2e per il gas naturale e 3,22 t CO2e per
i carburanti delle autovetture.

Anche la mobilita societaria incide in maniera significativa sullinventario. Le emissioni di-
rette derivanti dal consumo di carburante delle autovetture di proprieta o a noleggio sono
pari a 11,07 t CO2e, mentre l'upstream dei mezzi, comprensivo di produzione, manutenzione
e infrastrutture connesse, ammonta a 45,20 t CO2e. Le trasferte della prima squadra per le
partite fuori casa generano ulteriori 28,82 t CO2e, a cui sisommano 9,60 t CO2e derivanti dai
pernottamentiin hotel.

Sintesi dei risultati dellinventario GHG della stagione 2024/2025.

Per quanto riguarda gli acquisti, le emissioni associate alla produzione dell'abbigliamento
sportivo risultano pari a 8,33 t CO2e, quelle relative al materiale informatico a 10,74 t CO2e,
mentre il materiale medico e sanitario incide per 0,52 t CO2e. La logistica in ingresso contri-
buisce per 1,83 t CO2e. Pur trattandosi di voci meno rilevanti rispetto alla mobilita e ai con-
sumi energetici, esse confermano limportanza di una gestione consapevole della catena di
fornitura e della scelta dei materiali.

Completano il quadro le emissioni connesse allo smaltimento dei rifiuti del Palabanca-
Sport, pari a 9,11t CO2e, ai prelievi idrici, pari a 0,63 t CO2e, agli spostamenti casa-lavoro
dei dipendenti, pari a 4,12 t CO2e, e al lavaggio professionale delle divise istituzionali, pari
complessivamente a 0,16 t CO2e considerando sia il servizio di lavanderia sia il trasporto.

Considerazioni finali

| risultati dello studio confermano che la sostenibilita ambientale di una societa sportiva
non dipende esclusivamente dai consumi interni, ma coinvolge un insieme articolato di at-
tivita: organizzazione degli eventi, mobilita dei tifosi, spostamenti della squadra, gestione
degli impianti, acquisti, logistica e servizi collegati. La Carbon Footprint consente quindi di
trasformare la sostenibilita da principio generale a processo misurabile, monitorabile e co-
municabile.

'analisi permette inoltre di individuare gli hotspot emissivi su cui concentrare le future azio-
nidiriduzione. In particolare, mobilita dei tifosi, consumo di gas naturale, upstream dei mezzi
e dei combustibili, trasferte e pernottamenti della squadra rappresentano le aree prioritarie.
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Un progetto ambizioso come quello di Gas Sales Blue-
nergy Volley Piacenza e il risultato del contributo di molte
persone, della fiducia di numerosi partner e della capaci-
ta di sviluppare iniziative che generano valore per il terri-
torio e per la comunita sportiva.

Nel corso della stagione 2024/2025 la Societa ha potuto
contare su 66 collaboratori, di cui 12 donne e 54 uomini,
oltre a 8 volontari che hanno contribuito attivamente alla
realizzazione delle attivita societarie. Un dato che confer-
ma la crescita della struttura organizzativa e la capacita
del Club di coinvolgere professionalita e competenze di-
verse a supporto del proprio progetto sportivo.
L'investimento sulle persone trova espressione anche
nellarea sportiva, dove operano 15 atleti della prima
squadra e 87 atleti del settore giovanile, in crescita ri-
spetto alle stagioni precedenti. A supporto della loro atti-
vita, la Societa puo contare su uno staff tecnico e medico
qualificato, ulteriormente rafforzato nell'ultima stagione
con linserimento di uno psicologo sportivo, figura che
testimonia l'attenzione dedicata al benessere e alla cre-
scita personale degli atleti.

Accanto alle persone che operano quotidianamente all'in-
terno della Societa, un ruolo fondamentale e svolto dagli
sponsor, dai partner, dai tifosi e da tutti gli stakeholder
che condividono il percorso di crescita del Club. Il loro
sostegno rappresenta un elemento essenziale per il rag-
giungimento degli obiettivi sportivi e per la capacita della
Societa di generare un impatto positivo e duraturo sul
territorio.

La nostra prima squadra

Nel corso della stagione sportiva 2024/2025, la prima squadra di Gas Sales Bluenergy Volley Piacen-
za & stata composta da 15 atleti professionisti impegnati nel campionato di SuperLega Credem
Banca e nelle principali competizioni.

La rosa e stata costruita attraverso lintegrazione di profili con competenze tecniche e caratteri-
stiche complementari, in grado di garantire equilibrio tra esperienza, qualita tecnica e capacita di
risposta alle diverse esigenze di gioco.

Ruolo Atleti

Palleggiatori  Antoine Brizard, Nicola Salsi, Michal Kedzierski

Schiacciatori  Uros Kovacevi¢, Stephen Maar, Robbert Andringa, Efe Mandiraci
Centrali Robertlandy Simon, Fabio Ricci, Gianluca Galassi, Moussé Gueye
Opposti Yuri Romano, Alessandro Bovolenta

Liberi Leonardo Scanferla, Luca Loreti

La prima squadra rappresenta il vertice dell'attivita sportiva del Club e opera in stretta collabora-
zione con lo staff tecnico, medico e organizzativo, contribuendo a promuovere i valori di impegno,
professionalita, lavoro di squadra e miglioramento continuo che caratterizzano l'identita di Gas
Sales Bluenergy Volley Piacenza.



| nostri supporter piu affezionati

I Lupi Biancorossi rappresentano il cuore pulsante del tifo di Gas Sales
Bluenergy Volley Piacenza e costituiscono una componente essenziale
della comunita che ruota attorno alla Societa.

Con la loro presenza costante al PalabancaSport e al seqguito della squa-
dra nelle trasferte, i tifosi contribuiscono a creare un ambiente di par-
tecipazione, entusiasmo e condivisione che accompagna ogni stagione
sportiva.

Attraverso cori, coreografie e iniziative dedicate, i Lupi Biancorossi so-
stengono gli atleti e rafforzano il senso di appartenenza che lega la squa-
draalla citta e al territorio.

Il loro contributo va oltre il semplice supporto durante le gare: rappre-
senta infatti un importante elemento di coesione saociale e testimonia la
capacita dello sport di generare relazioni, favorire l'inclusione e creare oc-
casioni diincontro tra persone accomunate dalla stessa passione.

La presenza dei tifosi e il costante coinvolgimento della comunita loca-
le confermano come la pallavolo possa essere non solo competizione
sportiva, ma anche strumento di aggregazione, identita territoriale e
partecipazione collettiva.

| nostri sponsor

Il percorso di crescita di Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza é reso possi-
bile anche grazie alla fiducia e al sostegno delle numerose aziende e orga-
nizzazioni che ogni stagione scelgono di affiancare il Club.

| partner rappresentano una componente fondamentale dell'ecosistema
della Societa: non solo sostengono lattivita sportiva, ma contribuiscono
allo sviluppo di progetti rivolti al territorio, alla promozione dei valori dello
sport e alla realizzazione di iniziative che generano valore condiviso per la
comunita.

La varieta dei settori rappresentati e il consolidamento di relazioni plu-
riennali testimoniano la capacita della Societa di costruire partnership
basate su fiducia, condivisione degli obiettivi e attenzione al territorio.

Nella stagione 2024/2025 Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza ha potuto
contare sul supporto di 92 sponsor e partner, confermando la solidita e
l'attrattivita del proprio progetto sportivo e sociale.

Main sponsor:

Gas Sales Energia
Bluenergy Group

Partner organizzativo:
Banca di Piacenza
Sponsor tecnico:

Zeus

Gold sponsor:

Badaracco Assicurazioni
Nordmeccanica Group
BFT Burzoni

Sport Valley Regione
Emilia-Romagna
Italiana Assicurazioni

Silver sponsor:

Adecco

Aral965

CPL Concordia
LTP

Daiko

Ponginibbi Group

Sponsor:

Agquatek

Arredorama

Blucrm

CDS

Clean Center
Consultinvest Investimenti
Cooperativa San Martino
Delta Inox

Elios Tech

Elios srl

Fl Metal

Galli Data Service
Granelli
Graphicscalve

Il Gigante

Isi

Interpro Group
Impresa Edile Lamanna
MBR

Metronotte Piacenza
Nuova Salsoimpianti
Pagani Geotechnical Equipment
Piacenza Tarature
Polenghi Food
Rossetti Market
Saie

Sarchi Massimiliano
Unifarco

Utensileria Dodi
Voiptel

Voltuna

Supporter:

Alias

Al.ma.fit

Amafin

Arlandini llaria
Azzero CO2

Bulla sport
Buzzetti Giuseppe
Buzzetti Finiture
Caffe Trombetta
Cantine Campana
CEGS Facility
Concilium
Consorzio INC hotels & resturant
Corte Auto

Errevi system
Genes

| Cucinieri
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Kreati

Kzero

Lelecatelu

LL Pinalli Investiment
Ly Company ltalia
Mazzoni Pelli

MGD

Microgate

Mylius yachts

Nuova Caser

Nuova Sicurezza Lavoro
Pegaso Rigenerazione
Piacenza Expo
Podere Cittadella
Ronkini

Sedoc Digital Group
Ser met all

Signaroldi Giorgia
Urbangap

Valcolatte

Media partner:
Liberta

Teleliberta

Il Piacenza
Sportpiacenza
Vivaticket

Sponsor medico:
Sixtus

Technical partner

X

Captinks

Y
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EDUCAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E INCLUSIONE

© 1l progetto Scuole

Parte della nostra attivita di sensibilizzazione
ed educazione passa per i giovani, piu nello
specifico attraverso quel canale per il quale
tuttiiragazzi e le ragazze devono percorrere,
ossia la scuola.

Coscienti che leducazione non possa e non
debba passare solo per listituzione scola-
stica, ma anche per la famiglia e le discipli-
ne sportive, abbiamo avviato ormai da alcuni
anni il Progetto Scuola.

Ogni anno, infatti, giocatori e membri dello
staff tecnico incontrano gli studenti dei di-
versi istituti scolastici cittadini e provinciali,
occasioni fondamentali per comunicare loro
guanto sia fondamentale la conciliazione vi-
ta-attivita sportiva, Iimportanza di uno stile
di vita sano e bilanciato, la gestione del tem-
po libero e il futuro dopo la carriera sportiva
di alto livello.

26 febbraio 2025,
Piacenza, Scuola Media
Dante Carducci

[l responsabile tecnico del settore giovanile
Nicola Agricola, lo schiacciatore Stephen
Maar e l'opposto Alessandro Bovolenta, sono
stati protagonisti di un evento il cui messag-
gio principale erail porre laccento sullimpor-
tanza di praticare sport senza tralasciare o
studio, inteso come strumento necessario
per costruire il proprio futuro.

24 febbraio 2025, Lodi,
Liceo scientifico Gandini

Una delegazione di Biancorossi composta dal
responsabile tecnico del settore giovanile Ni-
cola Agricola, il palleggiatore Nicola Salsi, il
libero Luca Loreti, Daniel Imokhal del settore
giovanile, hanno discusso con piu di 100 stu-
denti sullargomento “i sacrifici necessari per
divenire sportivi di alto livello".

11 dicembre 2024,
Codogno, Liceo
scientifico Novello

| Biancorossi Nicola Agricola, lopposto Yuri
Romano ed il centrale Fabio Ricci, hanno di-
scusso con piu di 120 ragazzi sulla centralita
dello sport per la vita sociale di noi tutti, e
sullincontro tra giovani ed atleti professioni-
sti per capire come vengano vissute determi-
nate esperienze, passioni, ma anche sconfit-
te e fallimenti.

27 novembre 2024,
Piacenza, Liceo
Melchiorre Gioia

Nicola Agricola, il centrale e capitano dei
Biancorossi Robertlandy Simon e lo schiac-
ciatore Ramazan Efe Mandiraci, hanno in-
contrato 90 studenti, trattando temi come la
conciliabilita di sport e studio, raccontando
e portando come testimonianze le proprie
esperienze personali.

22 novembre 2024,
Fidenza, Istituto
Paciolo-D’Annunzio

Il responsabile tecnico del settore giovanile
Nicola Agricola ha intrattenuto un piacevole
momento di confronto con gli studenti delle
classi superiori, affiancandolo ad una matti-
nata in palestra ricca di divertimento e speri-
mentazione del gioco della pallavolo.



© 1 Summer Camp
24/25 (n. 210 partecipanti)

L'estate 2025 si e tinta di biancorosso per
210 ragazzi, con quattro strepitosi camp de-
dicati, ancora una volta, ai piu piccoli:

O‘I [l primo e stato ambientato nelle col-
e line piacentine, piu precisamente nel
magnifico borgo Bobbio, eletto nel 2019 “bor-
go piu bello d'ltalia”;

0 Si & saliti in alta quota nella secon-
o da settimana di luglio, a 2035 metri

daltitudine, nel cuore delle indimenticabili

montagne a Sestriere;

03 Infine, le ultime due date hanno
e avuto luogo ad Andora, localita li-
gure rinomata per le dorate spiagge, il mare
cristallino e l'infinito divertimento dellestate.

Un momento di ritrovo sensazionale, nel qua-
le i ragazzi hanno avuto la possibilita di strin-
gere profondi legami e vivere fantastiche
esperienze, accompagnate da tanto diverti-
mento ed aria fresca.

© Eventi
sociali

28 maggio 2025,
Piacenza, Piazza Cavalli

Oltre 1300 studenti si sono riversati nel-
la principale piazza della citta in occasione
dell'evento “Per fare un frutto ci vuole un fio-
re”, promosso da Coldiretti.

Durante levento, Gas Sales Bluenergy Volley
Piacenza si era dotata di uno stand al quale,
lattuale team manager della squadra ed ex
atleta olimpico Alessandro Fei e il centra-
le e capitano dei biancorossi Robertlandy
Simon, sono stati assediati dai bambini alla
ricerca di autografi e fotografie.

Un momento di grandissimo apprendimento,
nel quale si e discusso di temi molto attuali,
quali le caratteristiche che un corretto stile
divita deve avere, adeguate abitudini alimen-
tari, sostenibilita, e della cultura agricola del
nostro territorio; il tutto accompagnato da
esperienze pratiche e giochi educativi, utili al
fine di stimolare curiosita ed attenzione.

12 marzo 2025, Piacenza,
Palazzo Rota Pisaroni

l|"Pomeriggio Rosa” di Gas Sales Bluenergy Vol-
ley Piacenza, evento esclusivamente dedicato
alle "Ladies” della Community biancorossa, in
cui circa cinquanta partecipanti hanno goduto
di una giornata ispirazionale incentrata sulla
salute e il benessere femminile, segnando cosi
una prima tappa storica per la nostra societa,
che, data la calorosa accoglienza ricevuta, pro-
mette di ripetere lesperienza. Levento € iniziato
con una tavola rotonda che ha visto protagoni-
ste esperte in materia di biologia, dermatologia
e cardiologia, con lobiettivo di affrontare temi
la cui importanza vien spesso trascurata, come
[attenzione alla nutrizione, la cura della pelle e
della salute cardiovascolare. Infine, il pomerig-
gio ha offerto due attivita speciali: un protocollo
di lavoro corporeo, guidato da Silvia Zacchini,
che ha permesso alle partecipanti di esplorare
illegame tra corpo ed emozioni, e una visita gui-
data al Palazzo Rota Pisaroni, che ha arricchito
la conoscenza del nostro patrimonio culturale.
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Piacenza
28 gennaio 2025

Ha inizio lo stage, della durata di due

mesi, per il giovane talento giapponese Takuma
Kawano. Di ruolo opposto, al 3° anno alla Sundai
Gakuen High School & fortemente candidato
alla Nazionale Under 21 maschile del Giappo-
ne, il quale in forza degli ottimi rapporti con la
Federazione italiana ha deciso di far crescere il
proprio tesserato in un ambiente di prospettiva,
sicuro e formativo come Piacenza.

Agosto 2024

Agli atleti della prima squadra si
sono aggregati Kainoa Wade e Ke-
arney Finn, due promettenti gioca-
tori americani al loro primo anno della
University of Hawai'i at Manoaed; cui si ¢ da
poco aggiunta anche la giovane promessa bul-
gara Hristo Hristov. Diciassette anni, schiaccia-
tore di talento, € in Italia da sette anni e gioca a
Treviso come tesserato italiano.

27 luglio 2024, Tanzania

Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza e alcuni
spansor biancorossi hanno scelto di aiutare
Don Mimmo a compiere il suo viaggio in Tan-
zania, dove ha raggiunto le Suore della Prov-
videnza impegnate a sostenere una comuni-
ta di giovani affetti da albinismo. Le missioni
dellordine, nate nel 1971 in Etiopia, si sono poi
diffuse in varie aree del terzo mondo. La so-
cieta piacentina aveva gia sostenuto iniziative
simili nel dicembre del 2022, donando mate-
riale tecnico alla Diocesi
di Kabinda in Congo.
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@ Plastic Machine

L'installazione della Plastic Machine e avvenuta il 17 apri-
le 2025, all'interno del Foyer 2 del PalabancaSport, ed e
stata frutto della collaborazione con Corepla, il Consorzio
Nazionale per laraccolta, il riciclo e il recupero degli im-
ballaggiin plastica.

Il funzionamento & estremamente semplice:

- | frequentatori del PalabancaSport possono portare
con sé le proprie bottiglie di plastica;

- Devono scaricare 'App ufficiale Recopet necessaria
come guida al corretto conferimento delle bottiglie
in PET;

- Ogni bottiglia conferita genera 1 punto, spendibile
sullo store dellApp per ottenere premi esclusivi.

E poiche il riciclo & una scelta virtuosa che tutti dovrem-
mo abbracciare, You Energy Volley simpegna a garantire
appositi premi del merchandising ufficiale, come borrac-
ce, t-shirt e biglietti per le partite della squadra.

In ultimo, il macchinario viene sottoposto a manutenzio-
ne periodica, momento nel quale avviene lo svuotamento
e la conta delle bottiglie conferite, in modo da recepire il
feedback da parte del pubblico.

Per la stagione 2024/2025, dal giorno dellaccensione
sino alla chiusura del PalabancaSport a fine maggio son
state conferite ben 471bottiglie.

\

COREPLA

COMSORTIO HAZOMALL PEE LA RACT
£ L BCLITRC) DI MIALLAGE

RecoPet

COME FUNZIONA: ‘

® Inquadra il QR cods,
scarica FApp Ro:cl’el

® Colloca una battiglia vuota
alla volta, non schiacciata,
nell'appaosito spazio.

8 Non staccare 'stichettal

bpeai okt ERICICLA con

sia integro e leggibile.

- RITIRA
® Accumula i punti QuIILTUO
@ scopri | vantaggi BUONO
& i premi a te riservali,

Ricicla le bottiglie di plastica
in PET per bevande:

= ACQUA & SUCCHI
= BIBITE ANALCOLICHE

= ENERGY DRINK
= LATTE



L'avvio del percorso verso la Comunita @) Nuovi uffici per una

Energetica Rinnovabile “SUN SON”

Nel corso della stagione 2024/2025 Gas Sa-
les Bluenergy Volley Piacenza ha compiuto un
ulteriore passo nel proprio percorso di soste-
nibilita, deliberando l'adesione alla Comunita
Energetica Rinnovabile (CER) “SUN SON".

L'iniziativa, approvata dal Consiglio di Am-
ministrazione il 17 febbraio 2025, nasce dalla
volonta di contribuire attivamente alla tran-
sizione energetica e di promuovere modelli
innovativi di collaborazione tra imprese, cit-
tadini e territorio.

Attraverso la partecipazione alla CER, la So-
cieta intende sostenere la diffusione delle-
nergia prodotta da fonti rinnovabili e favorire
la creazione di benefici condivisi sotto il pro-
filoambientale, economico e sociale.

Il progetto “SUN SON” rappresenta una re-
alta innovativa nel panorama sportivo na-
zionale, configurandosi come la prima Co-
munita Energetica Rinnovabile promossa
da una societa professionistica di pallavolo.

Costituita nel novembre 2024 come associa-
zione senza scopo dilucro, la CER si propone

di trasformare l'energia in un vero e proprio
“gioco di squadra’, coinvolgendo imprese,
enti e cittadiniin un percorso comune orien-
tato alla sostenibilita e allo sviluppo del ter-
ritorio.

L'iniziativa prevede la realizzazione di un im-
pianto fotovoltaico dedicato alla produzione
e condivisione di energia rinnovabile, con
l'obiettivo di generare benefici ambientali
significativi e contribuire alla riduzione del-
le emissioni di CO,. Il progetto mira inoltre
a promuovere una maggiore consapevolez-
za sui temi della sostenibilita energetica e
a rafforzare il legame tra sport, comunita e
territorio.

Pur trovandosi ancora nella fase iniziale di
sviluppo al termine del periodo di rendicon-
tazione, l'adesione alla CER “SUN SON" rap-
presentaun'importante scelta strategica per
la Societa e testimonia la volonta di integra-
re progressivamente gli aspetti ambientali
allinterno del proprio modello di creazione
del valore, coerentemente con gli obiettivi
di sostenibilita persequiti da Gas Sales Blue-
nergy Volley Piacenza.
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Nel corso della stagione 2024/2025 Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza ha compiuto
un ulteriore passo nel proprio percorso di consolidamento organizzativo attraverso il
trasferimento degli uffici societari presso la nuova sede di Viale dell'Artigianato 26, a
Piacenza, operativa a partire da settembre 2024.

La nuova sede, situata nelle immediate vicinanze del PalabancaSport, & stata indivi-
duata con lobiettivo di garantire spazi piu funzionali, moderni e adeguati alle esigenze
di unarealtain costante evoluzione.

[l trasferimento ha consentito di migliorare l'organizzazione delle attivita amministra-
tive, commerciali, sportive e di comunicazione, favorendo una maggiore integrazio-
ne trale diverse aree operative della Societa.

L'investimento nei nuovi uffici testimonia la volonta del Club di accompagnare la cre-
scita sportiva con un parallelo sviluppo della propria struttura organizzativa, creando
un ambiente di lavoro piu efficiente e adequato alle esigenze dei collaboratori.

La nuova sede rappresenta inoltre un punto di riferimento per
il personale, i partner e gli stakeholder della Societa, contri-
buendo a rafforzare lidentita organizzativa del Club e la sua
presenza sul territorio.

[l trasferimento conferma limpegno di Gas Sales Blue-
nergy Volley Piacenza nel costruire una realta sempre piu
solida, strutturata e orientata al futuro, capace di so-

stenere nel tempo le proprie ambizioni sportive
e progettuali.
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UN PALCOSCEN @' 0) INAZICINAL
NTERINAZIONAL

La stagione 2024/2025 ha confermato il costante per-
corso di crescita del movimento pallavolistico italiano,
registrando livelli record di interesse, partecipazione del
pubblico e visibilita mediatica.

La SuperlLega rappresenta oggi il secondo campionato
sportivo piu sequito in Italia dopo il calcio e coinvolge
una platea di milioni di appassionati, offrendo alle societa
partecipanti e ai loro partner un'importante opportunita
di visibilita e valorizzazione del brand.

Particolarmente significativo e il crescente coinvolgi-
mento del pubblico nei palazzetti, con il miglior dato re-
gistrato negli ultimi trentanni sia in termini di presenze
complessive sia di spettatori medi per partita. A cio si
aggiunge una copertura televisiva sempre piu ampia, ga-
rantita dai principali broadcaster nazionali e internazio-
nali, che consente alla pallavolo italiana di raggiungere un
pubblico distribuito in oltre 80 Paesi.

Per Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza, la partecipazio-
ne alla SuperLega rappresenta non solo una sfida sporti-
va di alto livello, ma anche unimportante opportunita per
promuovere il territorio, valorizzare i partner e diffondere
i valori dello sport attraverso una piattaforma capace di
generare visibilita, relazioni e impatto sociale.

INDICATORE

VALORE*

Persone interessate alla SuperLega

Oltre 16,5 milioni

Persone interessate a SuperLega e Serie A2

Oltre 18,3 milioni

Appassionatiregolari

5,7 milioni

Posizione tra i campionati sportivi italiani

2° campionato pit seguito
dopoil calcio

Spettatori medi Regular Season 2.980
Spettatori totali Regular Season 393.405
Crescita spettatori Regular Season vs 2023/24 +11,34%
Spettatori medi Play Off 4.000
Spettatori totali Play Off 100.933
Crescita spettatori Play Off vs 2023/24 +71%

Ore di diretta televisiva Oltre 380 ore

Emittenti di trasmissione

Rai Sport, Rai 2, DAZN e VBTV

Coperturainternazionale

Oltre 80 Paesi

*Fonte dati Lega Pallavolo Serie A



Una piattaforma di relazioni, visibilita
e valore condiviso

Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza rappresenta oggi una piattaforma
capace di mettere in relazione sport, imprese, territorio e comunita, ge-
nerando opportunita di visibilita, coinvolgimento e networking per tutti i
soggetti che partecipano al progetto.

Nel corso della stagione 2024/2025 la Societa ha consolidato la propria
capacita di raggiungere un pubblico ampio e diversificato grazie alla pre-
senza sui principali canali televisivi nazionali e internazionali, alle attivita
digitali e alla collaborazione con media partner locali e nazionali.

Complessivamente, la stagione ha registrato oltre 62 ore di diretta tele-
visiva in Italia, 60 ore di trasmissioni in streaming internazionale e una
copertura social superiore a 8,7 milioni di contatti.

La partecipazione del pubblico rappresenta uno degli elementi distintivi
del progetto. Durante la stagione sono state registrate oltre 37.000 pre-
senze al PalabancaSport, con una media di 2.710 spettatori per partita e
tre eventi sold out.

Il pubblico si caratterizza per un elevato livello di coinvolgimento e fideliz-
zazione, contribuendo a creare un ambiente capace di rafforzare il senso
di appartenenza alla comunita sportiva e territoriale.

La Societa offre inoltre ai propri partner opportunita di collaborazione
che vanno oltre la semplice visibilita del marchio. Attivita di hospitali-
ty, iniziative di co-marketing, eventi dedicati e occasioni di networking
favoriscono la costruzione di relazioni durature tra imprese, istituzioni e
stakeholder del territorio.

In questo contesto, il PalabancaSport si conferma una struttura multifun-
zionale e un importante punto di riferimento per la citta di Piacenza.

Con una capienza di circa 3.600 posti, impianto ospita non solo eventi
sportivi, ma anche manifestazioni culturali, convention, iniziative azien-
dali ed eventi aperti alla cittadinanza, contribuendo a valorizzare il ruolo
dello spart come motore di aggregazione e sviluppo territoriale.
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INDICATORE VALORE*
Ore didiretta TV intalia 62

Ore di streaming internazionale 60
Copertura social complessiva 8,7 milioni
Presenze al PalabancaSport oltre 37.000
Spettatori medi per partita 2.710
Eventi sold out 3

Capienza del PalabancaSport 3.600 posti

*Fonte dati Lega Pallavolo Serie A/Fonte biglietteria interna
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LA SOSTENIBILITA
EEONOMIEAS

| NUMERI DEL BILANCIO 2024/2025
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La sostenibilita economica rappresenta una condizione
essenziale per garantire continuita, competitivita sporti-
va e capacita di investimento nel lungo periodo. | risultati
dellesercizio 2024/2025 confermano la solidita del per-
corso intrapreso da Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza,
evidenziando una crescita dei ricavi, un rafforzamento
della struttura patrimoniale e lavvio di investimenti stra-
tegici orientati al futuro.

Nel corso dellesercizio il valore della produzione ha rag-
giunto circa 7,4 milioni di euro, in crescita rispetto ai 6,3
milioni di euro dellesercizio precedente (+18%). Paralle-
lamente, i costi della produzione si sono attestati a cir-
ca 7,3 milioni di euro, rispetto ai 6,2 milioni di euro del
2023/2024, riflettendo sia lespansione delle attivita della
Societa sia gli effetti derivanti dalla riforma dello sport e
dallincremento generale dei costi di gestione.

Ladifferenzatravalore e costidella produzione erisultata
paria circa 145 mila euro, in miglioramento rispetto ai cir-
ca 97 mila euro dellesercizio precedente. Considerando
le componenti finanziarie e fiscali, il bilancio si € chiuso
con un utile di esercizio di oltre 9 mila euro, conferman-
do la capacita della Societa di mantenere un equilibrio
economico stabile anche in un contesto caratterizzato da
crescenti complessita operative.

Particolarmente significativo risulta inoltre il rafforza-
mento degli investimenti a lungo termine. Le immobiliz-
zazioni complessive sono passate da circa 314 mila euro a
486 mila euro, grazie a investimenti destinati a sostenere
lo sviluppo futuro della Societa.

Tra questi assume particolare rilevanza il progetto legato alla Comunita Energetica Rin-
novabile (CER), che ha comportato l'acquisizione del diritto di superficie di un terreno de-
stinato alla realizzazione di un impianto fotovoltaico e lavvio delle attivita di progettazione
delliniziativa.

Anche il patrimonio netto ha registrato un incremento, passando da circa 149 mila euro a
158 mila euro, a testimonianza della progressiva patrimonializzazione della Societa e della
capacita di generare valore nel tempo.

Nel complesso, i risultati economici e patrimoniali dell'esercizio confermano la volonta di
Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza di persequire una crescita sostenibile, capace di coniu-
gare ambizione sportiva, equilibrio gestionale e investimenti orientati allinnovazione e alla
creazione di valore per il territorio.

INDICATORE 2024/25 2023/24
Valore della produzione €7.421.974 €6.281.178
Costi della produzione €7.276.71 €6.184.130
Differenza tra valore e costi della produzione €145.263 €97.048
Utile d’esercizio €9.017 €6.840
Patrimonio netto €1567.847 €148.833
Immobilizzazioni complessive € 485.663 € 314.039




OBIETTIVI

@ Conseguiti nella
stagione 24/25

01 Installazione della Plastic Machine
epresso il PalabancaSport, uno stru-
mento dedicato alla raccolta e al recupero
delle bottiglie in plastica che incentiva il
corretto conferimento dei rifiuti e contribu-
isce alla diffusione di pratiche di economia
circolare tra spettatori e visitatori dellim-
pianto.

0 Rafforzamento della collaborazio-

ene con Coldiretti Campagna Amica
per la gestione dellarea Hospitality del Pa-
labancaSport, con lobiettivo di valorizzare
prodotti locali e a chilometro zero, promuo-
vere una cultura alimentare sana e sostene-
re le eccellenze agroalimentari del territorio.

0 Riduzione dell'utilizzo di materiale

ecartaceo durante le partite casa-
linghe attraverso la digitalizzazione delle
cartelle stampa. Giornalisti, operatori me-
dia e stakeholder possono oggi accedere
alla documentazione tramite OR Code, limi-
tando il consumo di carta e migliorando l'ef-
ficienza dei processi informativi.

© Per la stagione
25/26

0 Riqualificazione del PalabancaSport,

eattraverso un progetto di ammoderna-
mento e riorganizzazione degli spazi interni
volto a migliorare la funzionalita dellimpianto
per atleti, staff e collaboratori.

Gli interventi interesseranno in particolare le
aree dedicate alla preparazione atletica, gli
spogliatoi e gli uffici operativi, anche grazie alla
partecipazione a misure di finanziamento pre-
viste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilien-
za(PNRR) e dai fondi europei.

0 Rafforzamento delle collaborazioni

econ il mondo scolastico e universita-
rio, con lobiettivo di sviluppare progetti con-
giunti sui temi della sostenibilita ambientale,
sociale ed economica, favorendo il coinvolgi-
mento delle nuove generazioni e la diffusione
della cultura dello sport sostenibile.

03 Implementazione di un sistema de-
edicato alla raccolta e al recupero dei

mozziconi di sigaretta presso il Palabanca-
Sport, finalizzato a ridurre limpatto ambienta-
le dei rifiuti da fumo e a promuovere compor-
tamenti responsabili tra spettatori e visitatori
dellimpianto.
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© Obiettivi di
medio periodo

0 Sviluppo diuna linea di merchandising
esostenibile, attraverso la progressiva
introduzione di prodotti realizzati con mate-
riali riciclati, riciclabili o provenienti da filie-
re responsabili, in coerenza con i principi di
riduzione dellimpatto ambientale e promo-
zione di modelli di consumo piu sostenibili.

0 2 Progettazione di un sistema di mobi-
elita condivisa peri tifosi, mediante la
definizione di accordi e convenzioni con ope-
ratori del trasporto pubblico e privato finaliz-
zati a favorire modalita di spostamento col-
lettive in occasione delle partite casalinghe.
L'iniziativa miraaridurre il traffico veicolare e
le emissioni associate agli spostamenti verso
il PalabancaSport, migliorando al contempo
laccessibilita dellimpianto.
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